MURICIRRLID D DE GOBIERNO REGIONAL
I IM A METROPOLITANO
DE LIMA
CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2024-GRML
PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES FOLIOS | PUESTO NOMBRE DEL PUESTO AREA USUARIA OBSERVACIONES
1 |LLERENA ESPINOZA GREYSSI LIZETTE 62 001 ABOGADO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 09:00 hrs.
2 |ROMERO MALVACEDA CYNTIA SILVINA ROSA 61 001 ABOGADO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 09:15 hrs.
3 [BARRETO PALOMINO MELISSA RUTH 48 002 ESPECIALISTAEN DESATTJRS;:E;:ESHON DE DESTINOS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 09:30 hrs.
4 [FUERTES MELCHOR KATHERINE DEL ROSARIO 41 002 ESPECIALISTAEN DESATTJRS;:E;:ESHON DE DESTINOS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 09:45 hrs.
5 [LUJAN SIESQUEN OSCAR EDUARDO 75 002 ESPECIALISTAEN DESATTJRS;:E;:ESHON DE DESTINOS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 10:00 hrs.
6 |PEREZ SAENZ MARIA LIDIA 73 002 ESPECIALISTAEN DESATTJRS;:E;:ESHON DE DESTINOS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 10:15 hrs.
7 |RAPAY HENOSTROZA WINIT NOEMI 59 002 ESPECIALISTA EN DESARROLLO Y GESTION DE DESTINOS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2.4.1..(...) en un.sobre manllan' debldamenFe orgénlzafioylécrado en (?I orden
TURISTICOS indicado, debidamente foliado (de abajo hacia arriba) firmado o visado
8 [JIMENEZ ALCANTARA CINTHIA CECILIA 77 003 ANALISTA DE SUPERVISION GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 10:30 hrs.
9 [LUJAN SIESQUEN OSCAR EDUARDO 75 003 ANALISTA DE SUPERVISION GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 10:45 hrs.
10 |SALINAS ROMERO VICTOR HUGO 25 003 ANALISTA DE SUPERVISION GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO No tiene el Titulo o Grado Academico solicitado
11 |FUERTES MELCHOR KATHERINE DEL ROSARIO 41 004 ESPECIALISTAEN PL_I_AUN;':_';/'I(!EONTO ¥ DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 11:00 hrs.
12 |LUJAN SIESQUEN OSCAR EDUARDO 75 004 ESPECIALISTAEN PL_I_AUN;':_';/'I(!EONTO ¥ DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 11:15 hrs.
13 |SUN RODRIGUEZ ANA GABRIELA 69 004 ESPECIALISTAEN PL_I_AUN;':_';/'I(!EONTO ¥ DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 11:30 hrs.
14 |TRUJILLO RIOS LINA MARIA 53 004 ESPECIALISTAEN PL_I_AUN;':_';/'I(!EONTO ¥ DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 12:00 hrs.
15 |ALBA SOTELO SERGIO ALEJANDRO 33 005 COORDINADOR DE IMAGEN GERENCIA REGIONAL Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 14:30 hrs.
ONAL DE PLANEAMIENTO
16 |ARAGON ALVAREZ WILSON ADEMIR 43 006 COORDINADOR DE INFORMATICA SUBGERENCIA F;ER(?EISUPUESTO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 15:30 hrs.
CIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
17 |GUTIERREZ CARRION JAVIER 48 006 COORDINADOR DE INFORMATICA SUBGEREN PRESUPUESTO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 15:45 hrs.
CIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
18 |PADILLA PADILLA JUAN MANUEL 36 006 COORDINADOR DE INFORMATICA SUBGEREN PRESUPUESTO Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 16:00 hrs.
GIONAL DE ADMINISTRACION Y
19 |BAZAN TORRES VICTOR EDMUNDO 50 007 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA RE FINANZAS Apto para la entrevista - Lunes 15 de julio a las 15:00 hrs.
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20 |ESCALARZA CARDENAS MAYTE JACKELINE 61 001 ABOGADO SIN DATOS 2.5.1.(...) Si el sobre conten|e|:1do Ia.documentauon no esta debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
21 |DEXTRE HUAYLLA RAMSES 35 003 ANALISTA DE SUPERVISION SIN DATOS 2.5.1. () Si el sobre conteniendo la documentacion no estd debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
27 |RIVERA USCAMAITA RAFAEL 35 /N ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y DESARROLLO SIN DATOS 2.5.1.(...) Si el sobre conten|e|:1do Ia.documentauon no esta debidamente
TURISTICO rotulado no sera considerado para el proceso
23 |CORNETERO MINAYA CIMPYA VANESSA 61 S/N ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS SIN DATOS 2:5.1.(..) Siel sobre conteniendo la documentacién no estd debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
24 |FLOR MANCILLA MANUEL FELIX 35 007 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS SIN DATOS 2.5.1. () Si el sobre conteniendo la documentacion no estd debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
25 |HUAMAN TERRAZAS CARLOS ANTONIO 61 S/N COORDINADOR DE INFORMATICA SIN DATOS 2.5.1. () Si el sobre conteniendo la documentacion no estd debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
26 |GUERRERO CHIRINOS JORGE DAVID 61 S/N COORDINADOR DE INFORMATICA SIN DATOS 2.5.1. () Si el sobre conteniendo la documentacion no estd debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso
27 |PISFIL HURTOP NOEMI OLGA S/N /N SIN DATOS SIN DATOS 2.5.1.(...) Si el sobre conten|e|:1do Ia.documentauon no esta debidamente
rotulado no sera considerado para el proceso

La entrevista se realizara en las instalaciones del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, en el horario asignado a cada postulante, por lo que deberan estar cinco (05) minutos antes para el registro de ingreso.

El candidato que no se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO.

Los candidatos deben presentar obligatoriamente su DNI para participar de la entrevista.

Area de Recursos Humanos




